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Validación de una propuesta de indicadores sobre competencia digital docente  
para la formación inicial de maestros

Resumen. La competencia digital docente (CDD) es un aspecto clave en el contexto educativo sociodigital actual, 
por lo que se hace necesario su incorporación en la formación de los profesionales de la educación, y especialmen-
te en la formación inicial de los futuros maestros. En los últimos años se han establecido marcos de referencia para 
la formación inicial de los educadores, que concretan una serie de indicadores para el desarrollo y la actualización 
de esta competencia. Sin embargo, en la formación inicial no se pueden evaluar finalmente muchos de los descrip-
tores definidos para esta competencia. El propósito de este trabajo es la elaboración de una propuesta de indicado-
res sobre la CDD para la formación inicial de docentes de Educación Infantil y Primaria, que pueda ser de utilidad 
para su incorporación en los planes de estudio de estos grados. Para ello se siguió un proceso de validación por 
juicio de expertos estructurado en distintas fases. Este proceso permitió consensuar y validar una propuesta de 50 
indicadores correspondientes a los 26 descriptores y a las 5 dimensiones de la competencia digital metodológica 
(CDM) definida por la Generalitat de Catalunya y alineada con el Marco Común de Competencia Digital Docen-
te, y elaborar unas orientaciones para la formación inicial.
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Validation of a proposed set of indicators of teacher’ digital competence for initial  
teacher training

Abstract. Teachers’ digital competence (TDC) is a key aspect in the current context of social and digital educa-
tional, which is why it is necessary to incorporate this competence into the training of education professionals, 
especially in the initial training of future teachers. In recent years, a number of reference frameworks have been 
established to guide the initial training of educators. These frameworks offer a series of indicators to measure the 
development and of this competence and the extent to which teacher trainees are up to date in this field. However, 
many of the descriptors that have been used to define this competence cannot be effectively assessed in initial 
training. The purpose of this work is to propose a series of indicators to assess TDC in the initial training of early 
childhood and primary education teachers. These indicators could then be incorporated into the curricula of these 
degree programs. In order to achieve this, a validation process was followed by expert judgment structured in dif-
ferent phases. This process made it possible to agree on and validate a proposal of 50 indicators corresponding to 
the 26 descriptors and the 5 dimensions of methodological digital competence as defined by the Generalitat de 
Catalunya. The resulting indicators are aligned with the TDC Common Framework and can be used to prepare 
guidelines for initial teacher training.

Keywords: education technology; teaching digital competence; professional development; university; teacher training
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Introducción

Las tecnologías digitales han pasado a formar parte de 
nuestras vidas y a transformarlas, y, actualmente, son 
indispensables en los entornos laborales, sociales, eco-
nómicos, deportivos, artísticos, culturales, científicos 
y académicos. La competencia digital se ha convertido 
en uno de los ocho dominios de competencias clave 
para el aprendizaje permanente definidos por la Euro-
pean Commission (2018), que los ciudadanos necesitan 
para la realización y el desarrollo personal, el empleo, 
la inclusión social y su participación ciudadana. De 
acuerdo con Vuorikari et al. (2016), la competencia 
digital no se refiere únicamente a la utilización de las 
tecnologías digitales; además de conocimientos, inclu-
ye también habilidades y actitudes. En líneas generales 
y apoyándonos en Ferrari (2012, 2013), es necesario 
saber cómo, cuándo, dónde y para qué utilizarlas, ya 
que los individuos con éxito en este nuevo entorno 
son los que tienen la capacidad de utilizar estas com-
petencias para transformar la información en conoci-
miento y trabajar como parte de una sociedad en un 
entorno digital.

La institución escolar debe dar respuesta a esta 
exigencia que viene marcada por los ritmos del cambio 
de la sociedad actual de principios del siglo xxi, carac-
terizada como sociedad del conocimiento, por lo que 
la innovación constituye una de sus principales y 
prioritarias tareas. En el contexto educativo, y de acuer-
do con la Resolución de 4 de mayo de 2022 de la Di-
rección General de Evaluación y Cooperación Territo-
rial (2022), por la que se publica el Acuerdo de la 
Conferencia Sectorial de Educación sobre la actualiza-
ción del Marco de Referencia de la Competencia Digi-
tal Docente, hay que contemplar la presencia de las 
tecnologías digitales desde una doble perspectiva. Por 
una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la 
medida en la que, junto con la lectoescritura y el cál-
culo, forman parte de la alfabetización básica de toda 
la ciudadanía en las etapas educativas obligatorias y de 
educación de adultos, y constituyen un elemento 
esencial de la capacitación académica y profesional en 
las enseñanzas posobligatorias. Por otra parte, los do-
centes y el alumnado han de emplearlas como medios 
o herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de 
aprendizaje. Desde esta doble perspectiva, una escuela 
que prepare al alumnado para la vida real a corto, me-
dio y largo plazo, no puede permanecer al margen del 
ecosistema informacional y mediático actual, por lo 
que se hace necesaria la actualización de los profesio-
nales de la educación en el ámbito digital.

Con este argumentario, a lo largo de las últimas tres 
décadas, y de forma más acentuada en los últimos 15 
años, se ha ido configurando una nueva competencia 
docente. Lo ha hecho en paralelo a la expansión de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
en la sociedad y, sobre todo, a partir de su incorporación 
en la escuela. Se trata de la CDD que se ha convertido 
en un aspecto fundamental en el contexto educativo 
sociodigital actual. La necesaria capacitación formativa 

de los docentes en este ámbito requiere repensar la 
formación del profesorado para el desarrollo y la ac-
tualización de esta competencia (Jiménez-Hernández 
et al., 2021), y especialmente los planes de estudio de 
la formación inicial de los futuros maestros, objeto del 
presente trabajo.

En los últimos años se han establecido marcos de 
referencia para la formación inicial de los educadores, 
que concretan una serie de indicadores para el desarro-
llo y la actualización de esta competencia. Según Del-
gado (2002), se trata de procedimientos que proporcio-
nan información relevante acerca de algún aspecto 
significativo de la situación. Así, y como indica Gisbert 
(2017), si nos fijamos en el panorama internacional 
que refleja la autora, vemos que en esta temática han 
sido líderes países como: Dinamarca, al establecer la 
Pedagogical Computer Driver License (PCDL) en 2003; 
Australia, al definir A Proposal for the Development of 
an ICT Competency Framework for Teachers en 2002; 
y el Ministerio de Educación de Quebec, en Canadá 
(2001), al incorporar la competencia de integración de 
las TIC entre las competencias que perfilan y definen 
la profesión docente en Educación Infantil, Primaria y 
Secundaria. Posteriormente, en 2006, el Ministerio de 
Educación de Chile estableció 16 estándares TIC para 
la formación inicial docente, y el Reino Unido (2007) 
incorporó unos estándares específicos vinculados a la 
competencia digital de los docentes en ejercicio o en 
formación. Más recientemente, Francia (2011) desple-
gó el Certificat Informatique et Internet niveau 2, 
Enseignant (C2i2e) que debían acreditar tanto el pro-
fesorado como otros formadores. Destacan también la 
International Society for Technology in Education 
(ISTE) que, en 2000, publicó una primera versión de 
los estándares nacionales en TIC para docentes, que 
actualizó posteriormente en 2008, y la UNESCO que, 
después de una primera versión de competencias digi-
tales docentes publicada en 2008, dio a conocer en 
2011 su ICT Competency Framework for Teachers. Con 
estos referentes destacados por Gisbert (2017), nos si-
tuamos en el contexto actual con el nuevo Marco Eu-
ropeo de Competencia Digital de los Educadores Dig-
CompEdu (Redecker, 2017), en el que se formulan las 
dimensiones y los descriptores asociados a su desarro-
llo (Fig. 1). Su objetivo es proporcionar un marco de 
referencia general para los desarrolladores de modelos 
de competencia digital, es decir, los gobiernos y orga-
nismos nacionales y regionales, las organizaciones 
educativas, los proveedores de formación profesional 
y los propios educadores. 

En el contexto español, dentro del Plan de Cultura 
Digital en la Escuela, se elabora el Marco Común de 
Competencia Digital Docente (Instituto Nacional de 
Tecnologías Educativas y Formación del Profesorado 
[INTEF], 2017), muy alineado con el Marco Europeo 
DigCompEdu. Particularmente en el contexto catalán, 
y durante el período de realización de la investigación 
que se presenta en este trabajo, la Resolución ENS/1356/2016 
por la cual se da publicidad a la definición de la CDD 
(Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
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Catalunya [DEGC], 2016), establece que esta compe-
tencia hace referencia a habilidades de tipo instrumen-
tal (CDI) y de tipo didáctico y metodológico (CDM). 
Las habilidades instrumentales quedan cubiertas por 
la acreditación en tecnologías de la información y la 
comunicación (ACTIC), regulada por el Decreto 
89/2009, de 9 de junio (Departament de Governació i 
Administracions Públiques de la Generalitat de Cata-
lunya, 2009), y la Orden EMO/417/2012, de 27 de 
noviembre (Departament d’Empresa i Comunicació de 
la Generalitat de Catalunya, 2012). Las habilidades 
didácticas y metodológicas, como se observa en la Fig. 2, 
quedan estructuradas en cinco dimensiones con tres 
niveles de desarrollo (DEGC, 2016, 2018): diseño, pla-
nificación e implementación didáctica; organización 
y gestión de espacios y recursos educativos; comunica-

ción y colaboración; ética y civismo digital; y desarro-
llo profesional.

Estas cinco dimensiones se encuentran alineadas 
con el Marco Europeo para la Competencia Digital de 
los Educadores DigCompEdu (Redecker, 2017) así como 
con las competencias docentes en TIC (UNESCO, 2019), 
tal y como muestra la Tabla 1. 

Con el objetivo de incorporar la CDM en los planes 
de estudio de los grados de maestro, se desarrolló el 
proyecto FIMTED (2015ARMIF00027) en el que parti-
ciparon profesores de todas las universidades catalanas 
que imparten los grados de maestro. Después de reali-
zar un análisis de los planes docentes de estos grados 
y de llevar a cabo encuestas y grupos de discusión con 
maestros, asociaciones de maestros y estudiantes, de 
todas las universidades y diferentes ámbitos territoria-

Figura 1. Marco Europeo de Competencia Digital de los Educadores DigCompEdu (Redecker, 2017)

Figura 2. Marco autonómico catalán de CDD (DEGC, 2016, 2018)
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les (Domingo-Coscolla et al., 2020), se acordó la pro-
puesta FIMTED (Sánchez, 2018) que se concreta en tres 
acciones: 1) que todos los grados incorporen un módu-
lo obligatorio de CDM; 2) que los diferentes módulos 
de los planes de estudios incorporen descriptores de la 
CDM de manera integrada; y 3) que las universidades 
ofrezcan una especialización, o asignaturas optativas, 
articuladas a partir de un tratamiento profundizado de 
la CDM. Con todo, estas acciones no son suficientes 
para asegurar que los estudiantes de los grados de maes-
tro alcancen la CDD al finalizar su formación inicial. 
Son necesarias más acciones para desarrollarla y con-
cretarla metodológicamente, así como establecer meca-
nismos para su seguimiento y evaluación.

Recientemente, y debido al rápido cambio experi-
mentado por las tecnologías digitales y la aceleración 
en la extensión de su uso a consecuencia de la pande-
mia generada por el SARS-CoV-2, el Marco Común de 
la Competencia Digital Docente se ha actualizado 
mediante el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de 
Educación publicado en la Resolución de 4 de mayo de 
2022, de la Dirección General de Evaluación y Coope-
ración Territorial (2022). En dicha revisión, el marco 
se alinea con las propuestas autonómicas, estatales y 
europeas sobre competencias digitales, con el objetivo 
de incorporar el conocimiento y la experiencia adqui-
ridos durante los últimos años y facilitar la convergen-
cia en la creación de un Espacio Europeo de Educación 
en 2025. Este cambio del marco normativo sobre la 
CDD se ha formalizado durante el 2022 con la Resolu-

ción EDU/2595/2022, de 26 de agosto, por la que se da 
publicidad a la actualización del marco de referencia 
de la CDD, dejando sin efecto la Resolución 
ENS/1356/2016, de 23 de mayo (DEGC, 2022). A pesar 
de ello, esta reciente resolución del Gobierno catalán 
no difiere en esencia de los planteamientos del nuevo 
marco definido por el Gobierno español, ni de su re-
solución antecesora (DEGC, 2016). 

Así, la Tabla 2 muestra la equivalencia entre las dos 
resoluciones gubernamentales, autonómica (DEGC, 
2016) y estatal (INTEF, 2017), que han estado vigentes 
durante nuestra investigación realizada entre 2018 y 
2021, siendo objeto de este trabajo el despliegue de las 
dimensiones establecidas en el contexto catalán para 
la formación inicial de maestros de la resolución dero-
gada ya mencionada.

Sin embargo, en la formación inicial no se pueden 
evaluar finalmente muchos de los descriptores corres-
pondientes a estas cinco dimensiones definidas para la 
citada CDM. Por ello, el propósito de este trabajo es  
la elaboración de una propuesta de indicadores sobre la 
CDD para la formación inicial de docentes de Educación 
Infantil y Primaria, que pueda ser de utilidad para su 
incorporación en los planes de estudio de estos grados.

Método

El objetivo principal de este estudio fue doble, por una 
parte, elaborar, consensuar y validar el listado de indi-
cadores propios de la formación inicial de maestros a 

Tabla 1. Comparativa de marcos de referencia de la CDD y sus dimensiones

DEGC (2016) DigCompEdu 
(Redecker, 2017) 

Competencias docentes en TIC (UNESCO, 
2019) 

D1.  Diseño, planificación e implementación 
didáctica. 

A3. Pedagogía digital. 
A4. Evaluación y retroalimentación. 
A5. Empoderamiento de los estudiantes. 
A6.  Facilitar la competencia digital de los 

estudiantes. 

A1.  Comprensión del papel de las TIC en  
las políticas educativas. 

A2. Currículo y evaluación. 
A3. Pedagogía. 

D2.  Organización y gestión de espacios  
y recursos digitales. 

A2. Recursos digitales. A4. Aplicación de competencias digitales. 
A5. Organización y administración. 

D3. Comunicación y colaboración. 
D4. Ética y civismo digital. 

A1. Compromiso profesional. 
A5. Empoderamiento de los estudiantes. 
A6.  Facilitar la competencia digital de los 

estudiantes. 

A1.  Comprensión del papel de las TIC en las 
políticas educativas. 

A4. Aplicación de competencias digitales. 

D5. Desarrollo profesional. A1. Compromiso profesional. A1.  Comprensión del papel de las TIC en  
las políticas educativas. 

A6. Aprendizaje profesional de los docentes. 

Fuente: adaptada de Lázaro-Cantabrana et al. (2019).

Tabla 2. Comparativa entre los marcos de referencia autonómico y estatal sobre la CDD

Dimensiones del Marco Catalán de CDD (DEGC, 2016) Áreas competenciales del Marco Común de CDD (INTEF, 2017)

D1. Diseño, planificación e implementación didáctica. A1. Compromiso profesional
A2. Contenidos digitales
A3. Enseñanza y aprendizaje
A4. Evaluación y retroalimentación
A5. Empoderamiento del alumnado
A6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

D2. Organización y gestión de espacios y recursos digitales. A1. Compromiso profesional
A3. Enseñanza y aprendizaje

D3. Comunicación y colaboración. A1. Compromiso profesional
A3. Enseñanza y aprendizaje

D4. Ética y civismo digital. A1. Compromiso profesional
A2. Contenidos digitales
A5. Empoderamiento del alumnado
A6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

D5. Desarrollo profesional. A1. Compromiso profesional
A3. Enseñanza y aprendizaje

Fuente: elaboración propia.
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partir de la definición de la CDD del DEGC (2016); y, 
por la otra, establecer una serie de orientaciones para 
su implementación en la formación inicial. 

Para poder alcanzar el objetivo del estudio fue nece-
sario un proceso que se estructuró en tres fases (Fig. 3): 

Fase 1: Elaboración de la propuesta de indicadores de con-
senso de la CDM (Fig. 4) para la formación inicial de 
maestros. 

En esta fase se analizaron los diferentes planes de 
estudio de los Grados en Educación de Cataluña de las 
universidades participantes en la investigación, para 
poder categorizar curso a curso las dimensiones de la 
CDM (DEGC, 2016) presentes en las materias y asigna-
turas (obligatorias, optativas, prácticums y TFG) de las 
titulaciones de las respectivas universidades.

En esta fase participaron representantes de nueve 
de las universidades en las que se cursa el Grado en 
Educación en Cataluña (URL, UAB, UDG, UOC, UB, 
URV, UVic-UCC, UIC, UNIR).

Se utilizó una metodología cualitativa a partir de 
la cual se establecieron tres reuniones para realizar 
en cada una de ellas tres grupos de discusión de cin-
co a seis participantes (profesores universitarios y 
maestros de escuela que participaban en la investiga-
ción ARMIF), con el fin de consensuar la propuesta 
de indicadores de la CDM para la formación inicial de 
maestros. 

Fase 2: Validación por jueces de la propuesta de indicadores 
de consenso de la CDM para la formación inicial de maes-
tros resultante de la fase 1.

Figura 3. Fases del proceso de validación de los indicadores de la CDM

Figura 4. Parrilla de consenso de los indicadores de la CDD por universidades

08_Marimon.indd   8708_Marimon.indd   87 3/5/23   10:043/5/23   10:04



Marta Marimon-Martí, et al88 2023, 41(1)

Para poder proceder a la validación de la propuesta 
de indicadores, participaron un total de 17 expertos, 
de los cuales 12 fueron representantes de las universi-
dades públicas y privadas catalanas y 5 de la escuela 
pública y privada concertada catalana (AEC y FECC); 
en total, fueron 11 varones y 6 mujeres.

Se utilizó un formulario de Google Forms1 para poder 
validar la propuesta de indicadores para la formación 
inicial de maestros, atendiendo a que, en la formación 
inicial, hay algunos aspectos que no se pueden evaluar.

Se realizó una validación del contenido por jueces 
expertos (Fig. 5) que puntuaron los indicadores en 
función de los siguientes criterios: adecuación, redac-
ción y coherencia, y suficiencia del conjunto de estos 
(Galicia et al., 2017). 

Fase 3: Versión validada del listado de indicadores de la 
CDD para la formación inicial de maestros y orientaciones 
para su trabajo en los estudios de educación.

Por último, una vez analizadas las respuestas de la 
fase 2, se elaboró el listado de indicadores de consenso 
de la CDM validados para la formación inicial de maes-
tros, así como unas indicaciones que se presentan en 
el apartado de resultados.

Resultados

A continuación, se presentan los resultados de cada 
una de las tres fases del estudio.

1 Para acceder al formulario de validación: https://docs.google.com/
forms/d/1_RaAxfbF6vRni110fPoQdklUzyjvDALnl2fUQT8HXLw/
edit?usp=drive_web

Fase 1: Elaboración de la propuesta de indicadores de con-
senso de la CDM para la formación inicial de maestros.

En la propuesta, se sigue manteniendo la estructu-
ra de 5 dimensiones con los 26 descriptores correspon-
dientes, publicados por el DEGC (2016). Sin embargo, 
se reduce el número de indicadores, siendo un total de 
53 entre los cuales algunos de los indicadores se han 
modificado para adaptarlos a la formación inicial de 
maestros.

Las principales modificaciones están en relación 
con dos temáticas: a) la supresión de la mayoría de 
los indicadores avanzados, ya que se considera que 
no se aplican a la formación inicial; y b) la substitu-
ción de la palabra «centro» relacionada con los do-
centes en activo, por «centro formador», pensada 
para los estudiantes en prácticas durante la formación 
inicial. 

Fase 2: Validación por jueces de la propuesta de indicadores 
de consenso de la CDM para la formación inicial de maes-
tros resultante de la fase 1.

Los resultados de la validación por jueces de la 
propuesta de indicadores de consenso de la CDM para 
la formación inicial de maestros (Fig. 6) constataron la 
propuesta de indicadores en relación con los criterios 
de relevancia, claridad y coherencia, así como el crite-
rio de suficiencia del número de indicadores por cada 
uno de los descriptores, con un porcentaje muy eleva-
do de acuerdos.

Asimismo, se realizaron algunas propuestas de mo-
dificación en el ámbito de la terminología y/o lingüís-
tico, ya que en algunos casos se propone eliminar o 
incluir partes del enunciado del indicador con el fin 
de mejorar la comprensión de estos. 

Por último, se propuso eliminar uno de los indica-
dores del descriptor 4.5. y fusionar dos de los indica-
dores del descriptor 1.4. y del descriptor 4.2.

Fase 3: Versión validada del listado de indicadores de la 
CDD para la formación inicial de maestros.

Una vez analizadas las respuestas de la fase 2, se 
elaboró el listado de indicadores de consenso de la CDM 
validados por la formación inicial de maestros2, en el 
que aparecieron: a) los indicadores publicados en la 
definición de la CDD; b) la propuesta de indicadores 
de consenso para la formación inicial; y c) la propues-
ta validada de indicadores de consenso para la forma-
ción inicial (Fig. 7). De esta manera, se pudo apreciar 
el proceso seguido hasta la elaboración de la propuesta 
final.

Como complemento para la propuesta final, se 
elaboraron unos escenarios metodológicos (en forma-
to de parrillas) que ayudaron a cualquier docente a 
pensar cómo diseñar, implementar y evaluar la CDD, 
así como los aspectos transversales para tener en cuen-

2 La propuesta final de indicadores de la CDM para la formación inicial 
de maestros se puede consultar en el siguiente enlace: https://drive.
google.com/file/d/12vQxQ9qh69nG7wl-34_6pMCwVTuHb6SQ/
view?usp=sharing 

Figura 5. Proceso de validación por jueces
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ta a la hora de operativizar los indicadores propios de 
la CDM para la formación inicial3. 

Siguiendo a De Miguel (2006), los escenarios meto-
dológicos elegidos dieron respuesta a tres modalidades 

3 Para visualizar el infográfico correspondiente a los indicadores de la 
CDM en la formación inicial: https://drive.google.com/file/d/1GIc6Zxnr 
DkfXt4vFTOppntpedXbU061w/view 

organizativas clásicas: clase expositiva, trabajo en pe-
queño grupo y orientaciones generales para la progra-
mación didáctica con la CDD. Son un ejemplo de cómo 
podemos integrar la CDD en la práctica docente, en-
tendiendo que podríamos utilizar los diferentes esce-
narios metodológicos conocidos para trabajar la CDD.

Entendemos por modalidades las «maneras diferen-
tes de organizar y llevar a cabo los procesos de ense-

Figura 6. Vaciado de los resultados de la validación por jueces

Figura 7. Propuesta validada de indicadores de la CDM para la formación inicial de maestros
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ñanza-aprendizaje». En la docencia universitaria se 
pueden utilizar diferentes formas de organizar las en-
señanzas en función de los propósitos que se plantea 
el profesorado y de los recursos de que dispone la 
institución.

Las parrillas son genéricas para el profesorado de 
cualquier etapa, ya sea en la formación inicial, docen-
cia universitaria y profesorado de otras etapas (infantil, 
primaria, secundaria, etc.) y momento (en formación 
o en ejercicio). Ofrecen acciones para diseñar, imple-
mentar y evaluar la CDD en las tres situaciones forma-
tivas citadas. Para cada situación se incluye una tabla 
con los descriptores abordados en tres niveles: 1) bási-
co, 2) intermedio y 3) avanzado. A modo de ejemplo, 
se muestra la Fig. 8 correspondiente a la primera situa-
ción formativa.

Discusión y conclusiones

Una revisión sistemática del estado de la cuestión en 
el campo de la CDD para saber cómo se encuentra el 
trabajo de estas destrezas tanto en el ámbito teórico 
como empírico que ha tenido en cuenta diferentes 
países e instituciones, así como sus características, fi-
nalidades y dimensiones (Jiménez-Hernández et al., 
2021), ha permitido recopilar diferentes modelos que 
destacan por su uso como guías de formación para 
facilitar el desarrollo de esta competencia, entre los que 
se encuentra el modelo alineado con la propuesta gu-
bernamental de Cataluña en la que se ha centrado el 
presente trabajo. En este y a lo largo de los modelos de 
CDD analizados, los autores han podido comprobar la 
gran carga de responsabilidad tanto en el ámbito ins-
titucional como del profesorado en la adquisición de 
competencias digitales, para poder responder a las 
demandas sociales y educativas planteadas en todos los 
niveles de formación. 

A la contribución de todo este trabajo realizado 
mediante los proyectos mencionados, hay que añadir-
le la percepción que tienen los futuros maestros y 
maestras sobre su nivel de CDD, pues los planes de 
estudio también deben adaptarse a esta realidad. Inves-
tigaciones recientes muestran disparidad de resultados. 
Así, por ejemplo, la investigación de Girón-Escudero 

et al. (2019) o la de Hervas et al. (2016) revelan que los 
estudiantes de los grados de Educación Infantil y de 
Educación Primaria de universidades españolas mues-
tran un nivel básico de desempeño en CDD, y un nivel 
medio-bajo en habilidades y destrezas en situaciones 
didácticas con tecnologías emergentes. Sin embargo, 
otras investigaciones señalan que los estudiantes de 
estas mismas titulaciones tienen una autopercepción 
alta (Gutierrez & Cabero, 2016; Marimon-Martí et al., 
2022), aunque al tratarse de una visión subjetiva pue-
da no estar reflejando la realidad y diferir del nivel de 
logro evaluado mediante una prueba de conocimientos. 
A pesar de ello, la autopercepción acerca de las capaci-
dades de los futuros docentes puede resultar de suma 
importancia para su posterior desempeño profesional 
(Browne, 2009), por lo que se hace necesaria la actua-
lización de los planes de estudio para la adaptación de 
la formación de los futuros maestros y maestras a las 
necesidades del alumnado de Educación Infantil y 
Primaria en el ámbito digital, en línea con las directri-
ces de la European Commission (2018).

Es por ello por lo que, a partir de 2018, se inició el 
proyecto Proposta de desplegament i validació de la 
competència digital metodològica en els graus d’edu-
cació (2017ARMIF00016). 

Gracias a este proyecto hemos determinado fijar los 
indicadores adecuados a la formación inicial del profe-
sorado en los grados de Educación Infantil y Educación 
Primaria de las universidades públicas y privadas cata-
lanas con respecto a la CDD. Además, se ha conseguido 
un consenso y un lenguaje común por parte del equipo 
de trabajo, todos ellos profesores universitarios e inves-
tigadores de tecnología educativa de Cataluña, que fa-
cilita mayormente la perspectiva de los futuros proyec-
tos y trabajos en CDD (sean para la formación inicial 
del profesorado o la formación del profesorado en 
ejercicio profesional). Así mismo, el proyecto ha permi-
tido compartir de forma mucho más viva y real las di-
ferentes miradas, visiones y maneras de interpretar e 
impartir la competencia digital en cada una de las uni-
versidades catalanas participantes, siendo la visión de 
conjunto mucho más rica que las visiones individuales.

Con la propuesta de indicadores sobre CDD para la 
formación inicial de maestros que hemos validado en 

Figura 8. Indicaciones del escenario formativo 1 (elaboración propia)
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este trabajo se ha pretendido contribuir a la mejora de 
la calidad educativa en Cataluña para el desarrollo de 
esta competencia. La propuesta de dimensiones e in-
dicadores busca repercutir en los estándares de forma-
ción del profesorado en las distintas universidades 
catalanas, con una mirada convergente, para que sean 
adaptados a las necesidades de la sociedad actual y a 
sus apremiantes requerimientos en el ámbito digital. 
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